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Vorwort
Liebe MAV-Kolleg*innen,

ihr fragt euch vielleicht genauso wie wir uns im Vorstand der AG-MAV: , Wie
schnell ist ein Jahr voriiber?” Wieder stehen wir am Beginn eines neuen Jahres.
Viele der im Vorwort zum letzten Jahr angesprochenen Themen haben ihre Um-
setzung in unserem MAV-Alltag gefunden.

Die meisten unserer Angebote im Fortbildungsprogramm haben wie geplant
stattgefunden. Dariber freuen wir uns sehr und nehmen dies als Ansporn fiir das
neue Programm 2025. Leider mussten auch einige wenige Kurse abgesagt wer-
den, teils aufgrund des kurzfristigen Ausfalls von Referent*innen aber auch we-
gen zu geringer Teilnehmerzahlen. Das ist argerlich und sollte nach Moglichkeit
vermieden werden.

Abschiede und Neuanfange

Unser Geschaftsfihrer der DIAG Miunster, Ulrich Richartz, ist im April 2024 in
eine neue leitende Position im Bischoflichen Generalvikariat in Minster gewech-
selt. Im August 2024 hat dann Jana Volk seine Nachfolge angetreten, die sich mit
groBem Engagement in diese neue Aufgabe einarbeitet.

Der Vorsitzende der DIAG Munster, Martin Wennekers, ist zum 30.09.2024 in die
Freistellungsphase seiner Altersteilzeit eingetreten und hat damit die Aufgabe
als Vorsitzender abgegeben. Die DiAG-Mitgliederversammlung hat Simone Els-
weiler zu seiner Nachfolgerin gewahlt. Aus unserem Bereich der AG-MAV haben
wir Stefan Brors als Vorsitzenden der Fachgruppe Gesundheit und Pflege verab-
schiedet.

Auch bei der KAB-Rechtsberatung gab es personelle Veranderungen, die zu zwi-
schenzeitlichen Vakanzen gefiihrt haben.

Allen Personen, die sich aus der unmittelbaren MAV-Arbeit verabschiedet ha-
ben, wiinschen wir fiir ihren weiteren Lebensweg alles Gute. Den neuen gewahl-
ten oder berufenen Personen wiinschen wir fir ihren Start viel Freude und posi-
tive Erfahrungen und Begegnungen.

Klaus Menzel, unser stv. Vorsitzender der AG-MAV, wird zum 01.02.2025 in die
Freistellungsphase seiner Altersteilzeit eintreten. Daher werden wir ihn in unse-
rer nachsten AG-Mitgliederversammlung verabschieden.

Kirchenstrukturprozess

Im Offizialatsbezirk Oldenburg wurde die Tragerschaft der katholischen Kinder-
tagesstatten zum 01.08.2024 auf die sechs neuen Kirchengemeindeverbande
Ubertragen, die nun Giber groRe Mitarbeitendenzahlen verfiigen. Die Wahlen der
neuen groRen MAVen in diesen Verbanden liefen bereits im Januar 2025. Hier




gibt es im Hinblick auf die Organisation der Arbeit, auf Freistellungen usw. noch
einiges zu klaren.

MAV-Wahlen und Fortbildungen

Nun wollen wir auf das neue Jahr 2025 schauen. Dieses ist durch die MAV-Wah-
len wesentlich gekennzeichnet. Es werden in allen Einrichtungen am 03.04.2025
MAV-Wahlen stattfinden; abgesehen von den neuen Kirchengemeindeverban-
den, die bereits zu Beginn des Jahres wahlen. Dies bringt viele Veranderungen in
den Gremien mit sich, denn einige MAV-Kolleg*innen werden nicht mehr kandi-
dieren oder nicht wiedergewahlt. Daflir werden neue Kolleg*innen in die Welt
der MAV-Arbeit eintreten und viel Neues erleben. Wir bieten im Fortbildungs-
programm viele Kurse an, damit sie sich in der MAVO, der AVR und der AVO zu-
rechtfinden. Es werden aber auch Kurse fir die schon erfahrenen Kolleg*innen
dabei sein, die in den Aufbaukursen ihr Wissen vertiefen und festigen konnen.
Neben den Wahlen der MAV in den einzelnen Einrichtungen stehen auch weitere
Wahlen und Konstituierungen an, die fiir unsere MAV-Arbeit im Offizialatsbezirk
von grof3er Bedeutung sind.

Es wird im Juni die Wahl und Konstituierung des Vorstandes der AG-MAV geben.
Danach werden im Juli die Fachgruppen ihre Vorstande wahlen und zur Konsti-
tuierung bringen. Diese Vorstande werden dann im September als Delegierte in
der DiAG-Mitgliederversammlung den neuen Vorstand der DIAG Miinster wah-
len.

Diese vielen unterschiedlichen Wahlen zeigen, dass wir auch weiterhin unsere
Arbeit nur mit ganz vielen engagierten Menschen gestalten kénnen, die sich fir
die Belange ihrer Kolleg*innen einsetzen mochten. Um fir diese Aufgabe ge-
wappnet zu sein, findet ihr in diesem Fortbildungsprogramm viele Anregungen
und Moglichkeiten.

Dabei sei an dieser Stelle noch einmal darauf hingewiesen, dass alle mehrtagigen
Seminare mit Ubernachtung gebucht werden kénnen. Die Kosten fiir die Uber-
nachtung sind generell in den Seminarkosten mit einkalkuliert und ohnehin vom
Dienstgeber zu tragen. Fir die Teilnehmenden reduziert dies Fahrzeiten, schafft
Freirdume zum Kennenlernen, zum Erfahrungsaustausch und vielleicht auch zur
persdnlichen Regeneration, wenn am Abend nicht noch weitere Termine oder
Verpflichtungen zuhause anstehen.

Nutzen wir die Moglichkeiten fir uns als Mitarbeitervertreter*innen zum Aus-
tausch und vor allem zur Fort- und Weiterbildung!!!

Josef Hanneken Stephan Eisenbart
Vorsitzender der AG-MAV Geschaftsfuhrer des KAB-Bildungswerks




Sitzungstermine

13.02.2025 Mitgliederversammlung der AG MAV
(Kath. Akademie Stapelfeld)
07.05.2025 Fachgruppe Caritas und Beratung (Nord-Ost)

(voraussichtlich Rheine)

14.05.2025 Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfe (Nord-Ost)

(Haus Mariengrund Miinster)

11.06.2025 Mitgliederversammlung der AG MAV
- Konstituierende Sitzung -

(Kath. Akademie Stapelfeld)

20.08.2025 Fachgruppe Caritas und Beratung
- Konstituierende Sitzung -

(voraussichtlich Rheine)

26.08.2025 Fachgruppe Pfarreien und bistumseigene Einrichtungen
- Konstituierende Sitzung -

(Kath. Akademie Stapelfeld)

27.08.2025 Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfe (Nord-Ost)
- Konstituierende Sitzung -

(Haus Mariengrund Miinster)

28.08.2025 Fachgruppe Gesundheit und Pflege
- Konstituierende Sitzung -

(BDKJ-Jugendhof Vechta)

06.11.2025 Fachgruppe Gesundheit und Pflege
(Ort noch nicht bekannt)
19.11.2025 Fachgruppe Caritas und Beratung

(voraussichtlich Rheine)

27.11.2025 Fachgruppe Pfarreien und bistumseigene Einrichtungen

(Kath. Akademie Stapelfeld)

» Anmeldung fiir Mitgliederversammlungen an das Sekretariat der AG-MAV
(Kontakt S. 23)

» Zu den Fachgruppentreffen laden die Vorstande jeweils kurz vorher ein. Der
Einladung wird dann ein Anmeldeformular beiliegen.

» Die Ansprechpartner*innen der Fachgruppen finden Sie auf der Seite 24.




Fortbildungen im Uberblick

16.01.2025 Vorbereitung der MAV-Wahlen 2025 Sem.1 |Seite 8

(fiir Wahlausschisse)

Kath. Akademie Stapelfeld

20.01.2025 Vorbereitung der MAV-Wahlen 2025 Sem. 2 | Seite 8

(fiir Wahlausschisse)

Kath. Akademie Stapelfeld

04.03.2025 AVO-Grundlagenseminar Sem. 3 | Seite 11
fir die MAVen der KKGV
Kath. Akademie Stapelfeld

01.-02.04. 2025 AVO-Seminar Sem. 4 | Seite 12
flir den Sozial- und Erziehungsdienst
Kath. Akademie Stapelfeld

08.05.2025 Eingruppierung fiir Lehrkrafte (AVO / TV-L) | Sem.5 | Seite 13
St. Antoniushaus, Vechta

19.-21.05.2025 MAVO-Basiskurs Sem. 6 | Seite9
Kath. Akademie Stapelfeld

30.06.-02.07.2025 | MAVO-Basiskurs Sem.7 | Seite9
St. Antoniushaus, Vechta

01.-03.09.2025 MAVO-Basiskurs Sem. 8 | Seite 10
Kath. Akademie Stapelfeld

13.-15.10.2025 Recht haben und Recht bekommen Sem.9 | Seite 14
St. Ansgar-Haus Hamburg

27.-28.10.2025 Einfihrung in das allgemeine Arbeitsrecht | Sem. 10 | Seite 15
Kath. Akademie Stapelfeld

17.-19.11.2025 MAVO-Aufbaukurs Sem. 11 | Seite 11
Kath. Akademie Stapelfeld

01.-04.12.2025 Besinnungstage Sem. 12 | Seite 15
St. Ansgar, Wangerooge

08.-10.12.2025 AVR-Grundkurs Sem. 13 | Seite 13

Kath. Akademie Stapelfeld

» Nahere Informationen auf den folgenden Seiten
» Anmeldung fir Fortbildungen an das KAB Bildungswerk (Kontakt S. 16)
» Anmeldung fir Besinnungstage an DIAG Munster (Kontakt S. 21)
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Seminarprogramm 2025

Anderungen des Seminarprogramms bleiben vorbehalten!

Seminare fiir Wahlausschiisse

Seminar 1

Thema: Vorbereitung der MAV-Wahl 2025

Termin: Donnerstag, 16. Januar 2025

Uhrzeit: 09:00 Uhr —16:00 Uhr

Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralle 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 80,- €

Referent: Benedikt Kemper, KAB-Rechtssekretar, Wesel

Inhalt: Vorbereitung der MAV-Wahlen 2025

» Zeitkalender fur den Gesamtverlauf

» Vordrucke und Unterlagen

» Aktives und passives Wahlrecht

» MAVO-konforme Durchfiihrung der Wahlen
» Konstituierende Sitzung der gewahlten MAV

Seminar 2

Thema: Vorbereitung der MAV-Wahl 2025
Termin: Montag, 20. Januar 2025

Uhrzeit: 09:00 Uhr —16:00 Uhr

Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstral’e 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 80,- €

Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster

Inhalt: Vorbereitung der MAV-Wahlen 2025

» Zeitkalender fur den Gesamtverlauf

» Vordrucke und Unterlagen

» Aktives und passives Wahlrecht

» MAVO-konforme Durchfiihrung der Wahlen
» Konstituierende Sitzung der gewdhlten MAV




Seminare fur Mitarbeitervertreter*innen

Hinweis: Zu allen Kursen bitte eine aktuelle MAVO und falls vorhanden einen
MAVO-Kommentar (Eichstatter Kommentar, Freiburger Kommentar oder Kom-
mentar von Thiel/Fuhrmann/Jingst) mitbringen. Sollte von der Vorganger-MAV
noch vorhanden sein.

Basiskurse zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

Seminar 6
Thema: MAVO-Basiskurs
Termin: Montag, 19. Mai — Mittwoch, 21. Mai 2025
Uhrzeit: Mo. 10:00 Uhr — Mi. 17:00 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralde 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 300,- €
Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster
Inhalt: Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) als Handlungsrah-
men fiir Mitarbeitervertreter*innen
» Rechtliche Grundlagen, Grundordnung
» Grundprinzipien des Arbeitsrechts unter besonderer Berlick-
sichtigung des Dienstes in der Kirche und ihren caritativen Ein-
richtungen
Umgang mit der MAVO
Organisation der Arbeit
Formen der Mitwirkung und Beratung

YV V V V

Was heildt Dienstgemeinschaft?

Seminar 7

Thema: MAVO-Basiskurs

Termin: Montag, 30. Juni — Mittwoch, 02. Juli 2025
Uhrzeit: Mo. 09:00 Uhr — Mi. 17:00 Uhr

Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
Preis: 300,- €

Referentin: Margret Nowak, Recklinghausen




Inhalt:

Seminar 8

Thema:
Termin:
Uhrzeit:
Ort:

Preis:
Referentin:
Inhalt:

Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) als Handlungsrah-
men fiir Mitarbeitervertreter*innen

» Rechtliche Grundlagen, Grundordnung

» Grundprinzipien des Arbeitsrechts unter besonderer Beriick-
sichtigung des Dienstes in der Kirche und ihren caritativen Ein-
richtungen

Umgang mit der MAVO

Organisation der Arbeit

Formen der Mitwirkung und Beratung

YV V V V

Was heiRt Dienstgemeinschaft?

MAVO-Basiskurs

Montag, 01. September — Mittwoch, 03. September 2025

Mo. 10:00 Uhr — Mi. 17:00 Uhr

Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralde 13, 49661 Cloppenburg
300,- €

Benedikt Kemper, KAB-Rechtssekretdr, Wesel

Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) als Handlungsrah-
men fiir Mitarbeitervertreter*innen

» Rechtliche Grundlagen, Grundordnung

» Grundprinzipien des Arbeitsrechts unter besonderer Berick-
sichtigung des Dienstes in der Kirche und ihren caritativen Ein-
richtungen

Umgang mit der MAVO

Organisation der Arbeit

Formen der Mitwirkung und Beratung

YV V V V

Was heiRt Dienstgemeinschaft?

Ausblick auf 2026

Ein inhaltsgleicher MAVO-Basiskurs ist bereits flir den 02. — 04. Februar 2026
im St. Antoniushaus in Vechta geplant. Anmeldungen daflir werden schon ent-

gegengenommen.

Weitere Kurse werden nach Bedarf organisiert und veroffentlicht.
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Aufbaukurse zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

Hinweis: Voraussetzung fur die Teilnahme am MAVO-Aufbaukurs ist der vorhe-
rige Besuch eines MAVO-Basiskurses.

Seminar 11

Thema: MAVO - Aufbaukurs

Termin: Montag, 17. November — Mittwoch, 19. November 2025
Uhrzeit: Mo. 10:00 Uhr — Mi. 17:00 Uhr

Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralde 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 300,- €

Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster

Inhalt: Mitarbeitervertretungsordnung

» Vertiefung der Beteiligungsverfahren
Kirchliches Arbeitsgericht und Einigungsstelle
Leistungsentgelt

Rund um die Dienstvereinbarung

YV V V V

Was ist zu tun, wenn Einrichtungen verkleinert oder geschlos-
sen werden?

Seminare AVR & AVO

Die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) und die Arbeitsvertragsordnung (AVO) re-
geln die tariflichen Grundlagen fiir die Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Die
AVR gelten fur den Bereich der Caritas und die AVO fiir die Pfarreien und sonsti-

gen kirchlichen Einrichtungen. Bitte achten Sie bei Anmeldungen darauf, welches
Regelwerk fir Sie gilt.

Seminar 3
Thema: AVO-Grundlagenseminar

fiir Mitarbeitervertretungen der Kath. Kirchengemeindeverbande
Termin: Dienstag, 04. Marz 2025
Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralle 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 80,- €
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Referent: Guido Hermes, Geschaftsfihrer Mitarbeiterseite
der Regional-KODA Osnabriick/Vechta, Lingen
Inhalt: Die Arbeitsvertragsordnung (AVO)
» Grundlagen: Kirchliches Arbeitsrecht und Dritter Weg
> Die AVO im Uberblick
» AVO-Regelungen zu den Themen
> Eingruppierung und Einstufung
> Arbeitszeitkonto
> Urlaub
> Fort- und Weiterbildung
» Aktuelle Neuerungen und Entwicklungen in der AVO

Seminar 4
Thema: AVO-Seminar fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (SUE)
Termin: Dienstag, 01. April — Mittwoch, 02. April 2025
Uhrzeit: Di. 09:00 Uhr — Mi. 16:30 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstral’e 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 200,- €
Referent: Guido Hermes, Geschaftsfihrer Mitarbeiterseite
der Regional-KODA Osnabriick/Vechta, Lingen

Inhalt: Die Arbeitsvertragsordnung (AVO) fiir den SuE

Was ist aktuell? — Beschliisse der letzten KODA-Sitzungen
Neue Protokollerklarungen (Nr.1a/6 f),g),h)/9 Entfall Nr.21+22)
Anderungen fiir den SuE ab 01.10.2024

SuE-Zulage bei AU am Umwandlungstag

Arbeitszeitkonto + Dienstplanung in der Kita

Neue ZAK-Befristungsregelung

Regelungen fir die Wegstreckenentschadigung

Neue Fort- und Weiterbildungsordnung — Anlage 4 AVO

» Neue Regelung zum Mobilen Arbeiten — Anlage 9 AVO

YVV VYV VYV VYV

Sie finden in unserem Programm kein passendes Seminar? Der gewlinschte
Kurs ist leider schon ausgebucht? Der Termin passt nicht in den Kalender?
Dann finden Sie vielleicht etwas Geeignetes im Programm vom KdnzgenHaus,
Haltern am See, dem Bildungshaus der KAB im Bistum Mdinster. (Kontakt S. 17)
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Seminar 5
Thema: Eingruppierung Lehrkridfte AVO / TV-L
Termin: Donnerstag, 08. Mai 2025
Uhrzeit: 09:30 - 16:00 Uhr
Ort: St. Antoniushaus, Klingenhagen 6, 49377 Vechta
Preis: 80,- €
Referent: Guido Hermes, Geschaftsfihrer Mitarbeiterseite
der Regional-KODA Osnabriick/Vechta, Lingen
Inhalt: Besonderheiten der Eingruppierung der Lehrkrifte AVO / TV-L
» Grundlagen in der AVO und Zusammenhang mit TV-L
» Historie und Entwicklung der Entgeltordnung fir Lehrkrafte
» Struktur und Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung
fir Lehrkrafte
» Eingruppierungstechnik und Anwendung der Zuordnungstabel-
len
» Besondere Stufenregelungen
» Angleichungszulage

Seminar 13
Thema: AVR Grundkurs
Termin: Montag, 08. Dezember — Mittwoch, 10. Dezember 2025
Uhrzeit: Mo. 10:00 Uhr — Mi. 17:00 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstral’e 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 300,- €
Referentin: Margret Nowak, Recklinghausen
Inhalt: Arbeitsvertragsrichtlinien
» Aktuelle Bestimmungen
» Besondere Arbeitszeitregelungen / Arbeitszeitkonten
» Besonderheiten des Eingruppierungsrechts / Entgeltordnung
» Urlaubsrecht, Krankheit, sonstige Bestimmungen
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Spezialthemen

Seminar 9
Thema:
Termin:
Uhrzeit:
Ort:
Referentin:
Preis:
Inhalt:

Recht haben und Recht bekommen

Montag, 13. Oktober — Mittwoch, 15. Oktober 2025

Mo. 11:00 Uhr — Mi. 16:00 Uhr

St. Ansgar-Haus, Schmilinskystral3e 78, 20099 Hamburg

Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Miinster

480,- €

{KURzBESCHREIBUNG} In der regelmalligen MAV-Arbeit gibt es eine

Vielzahl von Situationen, bei denen sowohl der Arbeitgeber als auch

die Mitarbeitervertretung glauben im Recht zu sein, sodass sich die

Verhandlungspartner nicht einigen konnen. Fir solche Falle gibt es

die Einigungsstelle bzw. das Kirchliche Arbeitsgericht und in zweiter

Instanz den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof.

Sachliche und ortliche Zustandigkeit

» Zulassigkeit der Klage

» Ausschluss von Klagen aus dem Individualarbeitsrecht

» Abgrenzung zur Einigungsstelle

Rund um die kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)

» Gerichtsverfassung

» Verfahrensgrundsatze

Besuch beim Gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht im Erzbis-

tum Hamburg (GKAG) (sofern Klagen anhangig sind)

» Erlauterung der Gerichtsentscheidungen und Beantwortung von
Fragen durch die vorsitzende Richterin Frau Stécke-Muhlack

Zum Kurs bitte aktuelle MAVO und MAVO-Kommentar mitbringen.

Hinweis: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine bistumsubergreifende Ver-

anstaltung. MAV-Mitglieder aus dem Einzugsgebiet des Gemeinsamen Kirchli-

chen Arbeitsgerichts im Erzbistum Hamburg sind herzlich willkommen. Aufgrund

des grolien

Einzugsgebiets sind die Platze i.d.R. schnell belegt. Deshalb bitte

friihzeitig anmelden!

Anmeldungen aus dem Offizialatsbezirk Oldenburg bitte ans KAB Bildungswerk.

Diese werden dann an die DIAG Hamburg weitergeleitet.
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Seminar 10
Thema: Einfiihrung ,,Allgemeines Arbeitsrecht”
Termin: Montag, 27. Oktober — Dienstag, 28. Oktober 2025
Uhrzeit: Mo. 10:00 Uhr — Di. 16:00 Uhr
Ort: Kath. Akademie, Stapelfelder Kirchstralde 13, 49661 Cloppenburg
Preis: 200,- €
Referentin: Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin, Minster
Inhalt: Allgemeines Arbeitsrecht

» Gestaltungsfaktoren des Arbeitsrechts
Besonderheiten bei Kirche und Caritas
Der Arbeitsvertrag - Varianten und Inhalte

YV V V

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen unter besonderer Be-
ricksichtigung des Kiindigungsschutzes
» Rechtswege im Arbeitsrecht

Besinnungstage

Die Geistliche Leitung der DIAG-MAV Miinster bietet Besinnungstage fur Mitglie-
der von Mitarbeitervertretungen im gesamten Bistum, also auch fur den Offizi-
alatsbezirk Oldenburg, an.

Firr die Besinnungstage gibt es It. AVR bzw. AVO bestimmte Freistellungsanspru-
che. Die Kosten sind i.d.R. von den Teilnehmenden selbst zu tragen. Seit der Neu-
fassung der Grundordnung lohnt sich u.U. jedoch eine entsprechende Anfrage
auf Ubernahme beim Dienstgeber.

Anmeldungen erfolgen direkt an die DiAG und sind moglich, sobald der jeweilige
Termin auf der Website www.diag-muenster.de/wir-ueber-uns-kontakt/termine

veroffentlicht ist. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs be-
ricksichtigt. Pro MAV kénnen max. zwei Teilnehmende mitfahren.

Seminar 12

Thema: »Vor Anker gehen” — Besinnungstage fiir MAV-Mitglieder
Termin: Montag, 01. Dezember — Donnerstag, 04. Dezember 2025

Uhrzeit: auf Anfrage; abhangig von den Fahrzeiten
Ort: Haus Ansgar, Wangerooge
Preis: auf Anfrage

Referentin: Maria Holscheidt, Geistliche Leitung DIAG Minster
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Information — Anmeldung — Kosten

K Bildungswerk der KAB Land Oldenburg
BahnhofstralRe 6
49377 Vechta

HOLISCHE o~

inenvieR.  Mail: info@kab-oldenburg.de

Ansprechpartner*innen:

x X

Brigitte Witte Stephan Eisenbart
Tel.: 04441/872-241 Tel.: 04441/872-240

Anmeldungen miussen schriftlich erfolgen; am besten per Email.
Folgende Angaben werden dafiir benotigt:
» Titel, Datum und Nr. des Seminars/der Seminare
» Vorname und Name (aller angemeldeten Personen aus der Einrichtung) *
> Ubernachtungswunsch (Info s.u.)
» Name und Anschrift der Einrichtung
» Telefonnummer und Email der MAV

[* Uber die MAV-Vorstinde kénnen ggf. auch Plidtze ohne Namen reserviert werden.]

Anmeldungen sind verbindlich. Bei Abmeldungen, die spater als 3 Wochen vor
Seminarbeginn eingehen, werden Ausfallgebihren erhoben.
Mehrere Anmeldungen aus einer Einrichtung sind moéglich, doch der Veranstal-
ter behalt sich im Ausnahmefall vor, bei mehr als zwei Anmeldungen aus einer
Einrichtung die dartiber hinaus gehenden Platze ggf. an andere Einrichtungen zu
vergeben. In diesem Fall erfolgt eine Benachrichtigung.
» Wahrend lhrer Amtszeit haben Sie Anspruch auf insgesamt 3 Wochen Frei-
stellung fiir Schulungen.
» Die Seminargebihren finden Sie bei den Informationen zu den Kursen.
> Ubernachtungen sind mit einkalkuliert.
> Nicht in Anspruch genommene Leistungen (Mahlzeiten, Ubernachtung) fiih-
ren nicht zu einer ErmaRigung.
> Die Seminargebiihren (inkl. der Ubernachtung) sind vom Dienstgeber zu tra-
gen; ebenso die Fahrtkosten fiir eine Hin- und eine Riickfahrt.
Alle Seminare sind vom Offizial bzw. Caritasdirektor anerkannt worden.
(§ 16 MAVO / § 17 MAVO)

16


mailto:info@kab-oldenburg.de

Bildungshauser

In der Regel finden unsere Seminare in den katholi-

&ggHOELISCHE schen Bildungshausern im Offizialatsbezirk Oldenburg
IM OLDENBURGER LAND statt:
BISTUM MUNSTER

St. Antoniushaus Vechta

Klingenhagen 6 - 49377 Vechta
Telefon: (04441) 99919-0
Fax: (04441) 851438

E-Mail: info@antoniushaus-vechta.de

Website: www.antoniushaus-vechta.de

Katholische Akademie Stapelfeld

Stapelfelder Kirchstralle 13 - 49661 Cloppenburg
Telefon: (04471) 188-0
Fax: (04471) 188-1166

E-Mail: info@ka-stapelfeld.de

Website: www.ka-stapelfeld.de

Wer in unserem Programm kein passendes Seminar oder keinen passenden
Termin findet, kann auch an den MAV-Kursen im Bildungshaus der KAB im Bis-
tum Minster teilnehmen:

KoénzgenHaus, Haltern am See

Heimvolkshochschule Gottfried Konzgen KAB/CAJ gem. GmbH
Annaberg 40 - 45721 Haltern am See

Telefon: (02364) 105-0

Fax: (02364) 105-100

E-Mail: info@koenzgenhaus.de

Website: www.koenzgenhaus.de
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Datenschutz

Wir weisen darauf hin, dass die benoétigten personenbezogenen Daten zum
Zwecke der organisatorischen und finanziellen Abwicklung der Seminare erho-
ben und gespeichert werden. Des Weiteren verweisen wir auf die Datenschutz-
erklarung des Bildungswerks der Katholischen Arbeithehmer-Bewegung im Bis-
tum Miunster. Diese kann abgerufen werden unter:

https://www.kab-bildungswerk.de/service/datenschutzerklaerung/

Mitglied werden in der KAB!

BLEIB MENSCH!

Wir vertreten deine Interessen.

FUR EIN CHRISTLICHES MITEINANDER

IN DER ARBEITSWELT.
Jetzt Mitglied werden in der KAB!

Smartphones, Computer, Automatisierung — die Digitalisie-
rung verandert ganze Branchen und den Arbeitsalltag

von uns allen. Wir sind zugleich Nutzer*innen

und Benutzte dieser neuen Technologien. Aber
wir sind auch die Entscheider*innen tber die

Arbeitswelt der Zukunft: Setz dich ein fir men-

schenwiirdige Arbeitsbhe-

dingungen und den Erhalt
christlicher Grundwerte.
Mit deiner KAB.

- www.kab.de

KAB! TRITT EIN FUR DICH.

Allgemeine Informationen
zum Verband und zur
Mitgliedschaft in der KAB
gibt’s im ...

KAB Landesbhiiro
BahnhofstraRRe 6
49377 Vechta

Tel.: 04441/872-240

Mail:
info@kab-oldenburg.de

Website:
www.kab-oldenburg.de

Informationen zum
Rechtsschutz auf den
folgenden Seiten ...



https://www.kab-bildungswerk.de/service/datenschutzerklaerung/
mailto:info@kab-oldenburg.de
http://www.kab-oldenburg.de/

KAB Rechtsschutz

Beratung und Vertretung in sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen

Die KAB bietet ihren Mitgliedern kompetente Bera-
tung im Arbeits- und Sozialrecht an. Sie hilft und be-
rat bei Fragen und vertritt ihre Mitglieder vor Ar-
beits- und Sozialgerichten. Diese Dienstleistung ist
im Mitgliedbeitrag des Verbandes enthalten.

Die KAB berat ihre Mitglieder in Angelegenheiten ...

» rund um die Deutsche Rentenversicherung von Reha bis Altersrente
der Pflegeversicherung

der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung

der Berufsgenossenschaften

der Versorgungsamter bei Schwerbehindertenangelegenheiten

von Mutterschutz bis Elternzeit

YV V V V VY

rund um den Arbeitsplatz in Fragen von Einstellung bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, aber auch in Angelegenheiten rund um das
Thema "Mobbing"

Beratung im Arbeitsrecht heil3t konkret:

> Am Arbeitsplatz geht es ,,heiR“ her. Ob bei Kiindigung, Abfindung, Ar-
beitszeugnis, Urlaub oder Weihnachtsgeld — ganz gleich mit welchem An-
liegen Sie zur KAB kommen, sie berat und unterstitzt Sie.

Beratung im Sozialrecht heil3t konkret:

> lhre Rente ist abgelehnt. Oder: Ihre Reha ist nicht bewilligt worden.
Oder: lIhre Einstufung in die Pflegestufe wirft Fragen auf.
Jetzt brauchen Sie Rat und Hilfe ...

» Die KAB hilft bei allen Fragen zur Rente, Arbeitslosenversicherung, in
Schwerbehindertenangelegenheiten, Kranken-, Pflege- und Unfallversi-
cherung.
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Die KAB streitet fiir Sie!

Bei einem Rechtsstreit vertritt die KAB Sie vor
dem Arbeitsgericht oder vor dem Sozialgericht.

Die arbeitsrechtliche Beratung und gerichtliche
Vertretung in der ersten Instanz ist im Mitglieds-

beitrag enthalten, entsprechend den Regelungen
der Rechtsschutzordnung der KAB.

Im sozialrechtlichen Bereich kdnnen viele Angelegenheiten in Widerspruchs-
verfahren positiv beendet werden. Ein erforderliches Gerichtsverfahren wird
von der KAB bis zum Bundessozialgericht begleitet. Auch diese Vertretung ist
fir KAB-Mitglieder kostenlos!

Ansprechpartner fiir Mitarbeitervertretungen (MAVen)

Wann muss ein Dienstgeber die Mitarbeitervertretung um Zustimmung bitten?
Wann kann die Mitarbeitervertretung beraten? Das sind nur zwei der Fragen,
die sich fur Mitglieder einer Mitarbeitervertretung in einer kirchlichen Einrich-
tung stellen konnen. Sachkundige Antworten geben die Rechtssekretar*innen
der KAB. Information, Beratung und Vertretung vor dem Kirchlichen Arbeitsge-
richt/der Einigungsstelle im Zusammenhang mit dem kollektiven Arbeitsrecht
gehoren zu den Aufgaben. Die Rechtssekretar*innen begleiten Sie bei Gespra-
chen mit Dienstgebern und werden zu den Treffen der regionalen Arbeitsge-
meinschaften hinzugezogen. AuRerdem kénnen sie als Referenten fiir Klausur-
tagungen, Schulungen und Mitarbeiterversammlungen angefragt werden.

Ihre Ansprechpartner rund um den Rechtsschutz der KAB:

KAB-Rechtssekretariat Miinster
SchillerstraBe 44 b, 48155 Miinster,

Tel. 0251/6097 6-20  Fax: 02 51/60 97 6-52
Website: www.kab-muenster.de/rechtsschutz

'« Marion Stichling-Isken, KAB-Rechtssekretarin
Tel. 02 51/60 97 6-20
Mail: recht@kab-muenster.de

20


http://www.kab-muenster.de/rechtsschutz
mailto:recht@kab-muenster.de

Gremien und Ansprechpartner*innen

DIiAG Miinster

Die Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum
Minster berat, betreut und vertritt ca. 560 Mitarbeitervertretungen mit z.Zt.
rd. 3.500 Mitarbeitervertreter*innen, die mehr als 100.000 Beschiftigte vertre-
ten.

Unsere Geschaftsstelle liegt in Haltern am See.

Kontakt:

DIAG-MAYV Geschaftsstelle
Annaberg 40 | 4

"\ piaG
45721 Haltern am See ﬁ\nav
TEI.: (02364) 505549 Bistum Miinster
Mail: sekretariat@diag-muenster.de
Website: www.diag-muenster.de
Instagram: diagmav_muenster

DiAG-MAYV Geschaftsfiihrerin
Jana Volk
. Mail: volk@diag-muenster.de

v.l.n.r.: Simone Elsweier (Vorsitzende), Christiane Gloddeck, Jana Volk (Ge-
schaftsfihrerin), Wolfgang Hardeweg, Stefan Luttmann, Katharina Sundermann
(Sekretariat), Birgit Brinkert (Sekretariat), Maria Holscheidt (Geistliche Leitung),
Jasmin Danielzik (Stellv. Vors.)
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Regionale Arbeitsgemeinschaften und Fachgruppen

In den einzelnen Regionen des Bistums organisieren sich MAVen in Regionalen
Arbeitsgemeinschaften und Fachgruppen, die dem regelmaliigen gegenseitigen
Erfahrungs- und Informationsaustausch dienen. Sie treffen sich 2-mal jahrlich zu
Mitgliederversammlungen und wahlen dort ihren Vorstand, der als Ansprech-
partner der AG zur Verfligung steht und als Bindeglied zwischen den MAVen und
der DIAG Minster fungiert.

AG-MAY im Offizialatsbezirk Oldenburg

Daruber hinaus hat die AG-MAV im Offizialatsbezirk Oldenburg verschiedene
Aufgaben, die im westfalischen Teil des Bistums von der DIAG wahrgenommen
werden. Das hangt mit den besonderen Gegebenheiten zusammen: der Zugeho-
rigkeit zum Land Niedersachsen, zur Regional-KODA Osnabriick/Vechta (AVO)
und der Tarifkommission Nord (AVR). So fiihrt sie u.a. regelmaRige Gesprache
mit dem Weihbischof und der Geschaftsfiihrung des Landescaritasverbands
Oldenburg und plant gemeinsam mit dem Bildungswerk der KAB die Fortbildun-
gen flr die Mitarbeitervertretungen im Oldenburger Land. Derzeit vertritt sie ca.
75 MAVen im niedersachsischen Teil des Bistums Minster.

Mitarbeitervertretung im Bistum Miinster mit neuer Struktur

Die DIAG-MAYV im Bistum Muinster hat seit 2022 neue Strukturen. Es gibt nun
zusatzlich zu den Regionalen Arbeitsgemeinschaften sogenannte Fachgruppen,
in denen der berufsbezogene Austausch stattfinden soll:

» Fachgruppe Gesundheit und Pflege (Krankenhduser, Rettungsdienste, Alten-
heime, Ambulante Pflege, Reha-Kliniken, Psychiatrien, Pflegeschulen)

» Fachgruppe Erziehungs- und Eingliederungshilfen (Behindertenhilfe, Jugend-
hilfe)

» Fachgruppe Kirchengemeinden und andere kirchliche Einrichtungen (Kirchen-
gemeinden, Bildungswerke, Bildungsforen, Kreisdekanate, Zentralrendantu-
ren, BGV, Bildungshauser, Offizialat, Katholische Verbdande wie KAB, Kolping
etc.)

» Fachgruppe Caritas und Beratung (DiCV, OCV, CV, LCV, SKF, SKM)

Die MAVen der Schulen und der Pastoralreferent*innen bleiben als ,,berufsspe-

zifische Fachgruppen” bestehen.
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Regionale Aufteilung

Diese Fachgruppen gibt es in zwei NRW-Bistumsteilen: die Region ,Stidwest”
(Region Niederrhein, Kreisdekanate Borken und Recklinghausen) und die Re-
gion , Nordost” (Region Minster/Warendorf, Kreisdekanate Coesfeld und Stein-
furt).

Hinzu kommt der oldenburgische Teil des Bistums. Dort gibt es zusatzlich ei-
gene Fachgruppen ,,Gesundheit und Pflege” sowie , Kirchengemeinden und
andere kirchliche Einrichtungen”. Die Fachgruppen "Caritas und Beratung" so-
wie "Erziehungs- und Eingliederungshilfen" finden fiir die Oldenburger Einrich-
tungen gemeinsam in der Region ,Nordost” statt. Die Regionalen Arbeitsge-
meinschaften und die Fachgruppen tagen zweimal im Jahr.

Mitglieder des Vorstandes der Regionalen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen

N ;
i

1 e

Josef Hanneken - Krankenpfleger (Vorsitzender)
. St. Josefs-Hospital Cloppenburg

® Krankenhausstralde 13, 49661 Cloppenburg

o Tel.: 04471 16-2851 (MAV)

E-Mail: mav_clp@gmx.de

Michael DierRen - Gruppenleiter N\
Andreaswerk e.V./ Werkstatt ag -mav
Landwehrstralle 7, 49377 Vechta i

im Offizialatsbezirk Oldenburg
Tel.: 04441 960-271
mav2@andreaswerk.de

_ . Ramona Oltmann - Notfallsanitaterin
L%t | Malteser Hilfsdienst gGmbH
& FreistraRe 22, 27243 Harpstedt
.. Tel.: --
' E-Mail: ramona.oltmann@malteser.org

Susanne Marquering (Sekretariat)
Landes-Caritasverband fiir Oldenburg e. V.
Neuer Markt 30, 49377 Vechta

| Tel.: 04441 8707-645
E-Mail: marquering@Icv-oldenburg.de
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Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen der katholischen Schulen

Nina LierBen - Lehrerin
Franziskusschule Wilhelmshaven
Mitscherlichstr. 23; 26382 Wilhelmshaven
Tel.: 04421 778460

E-Mail: nina.lueerssen@googlemail.com

Vorstinde/Ansprechpartner*innen der Fachgruppen

Pfarreien und bistumseigene Einrichtungen (Offizialatsbezirk Oldenburg)

Elisabeth Effenberger Christian Evers
Kirchengemeinde St. Peter und Paul Kirchengemeinde St. Willehad
GroRe Str. 13 Bremenstr. 53

49692 Cappeln 26382 Wilhelmshaven
mav@kath-kirche-cappeln.de mavwillehad@gmx.de

Gesundheit und Pflege (Offizialatsbezirk Oldenburg)

Jennifer Sander Martina Vortanz

St. Franziskushaus Clemens-August-Klinik
Franziskusstr. 16 Wahlde 11

49424 Goldenstedt 49434 Neuenkirchen-Vorden
mav.st-franziskus@st-hedwig-stiftung.de M.Vortanz@clemensaugust.de

Erziehungs- und Eingliederungshilfe (Region Nordost)

Ingrid Schlarmann (Vorstandsmitglied / Offizialatsbezirk Oldenburg)
Andreaswerk Vechta

Landwehrstr. 7; 49377 Vechta

mav3@andreaswerk.de

Caritas und Beratung (Region Nordost)

Thomas Brockhaus (Vorsitzender)
Caritasverband Rheine

Lingener Str. 11; 48429 Rheine
brockhaus@caritas-rheine.de
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Regionalkommission Nord

Die Arbeitsrechtliche Kommission

% ‘fﬁ' 3\ des Deutschen Caritasverbandes
N gestaltet das Arbeitsrecht in Gber
{If h" _ ak_ mas 25.000 Einrichtungen und Diensten

der Caritas fur Gber 740.000 Mitar-
beitende sowie 49.000 Auszubil-
dende. In der Regionalkommission Nord sind dies in den Bistimern Osnabrick
und Hildesheim sowie dem Offizialatsbezirk Oldenburg tGber 52.000 Mitarbei-
tende. Die Arbeitsrechtliche Kommission setzt sich aus einer Bundeskommission
und sechs Regionalkommissionen zusammen und ist paritatisch mit Vertretern
der Dienstgeber- und Mitarbeiterseite besetzt, die die Arbeitsbedingungen und
-entgelte fir die Mitarbeitenden der Caritas verhandeln.

Flr die Amtszeit 2022 — 2025 sind Oliver Holters (Bundeskommission und Regio-
nalkommission Nord) und Johann-Berend Grol8 de Wente (Regionalkommission
Nord) als Vertreter der Mitarbeitenden im Offizialatsbezirk Oldenburg gewahlt.

caritas

Oliver Holters - Notfallsanitater

Mitglied im Leitungsausschuss und Sprecher der Mitarbeiterseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

Malteser Hilfsdienst gemeinnitzige GmbH

Rettungswache Dinklage

Dechant-Plump-Str. 2, 49413 Dinklage

Telefon: 04443 9532912

E-Mail: oliver.hoelters@malteser.org

Johann-Berend Grol} de Wente - Krankenpfleger
Krankenhaus St. Elisabeth gGmbH
LindenstralBe 3-7

49401 Damme

Wl Telefon: 05491 609127

E-Mail: grossdewente.rknord@web.de
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Regional-KODA Osnabriick/Vechta

Die Regional-KODA Osnabriick/Vechta ist die paritatisch mit Vertreter*innen der
Dienstgeber- und der Mitarbeiterseite besetzte kirchliche Tarifkommission fir
den Bereich des Bistums Osnabriick und des Offizialatsbezirks Oldenburg (nie-
dersachsischer Teil des Bistums Miinster). Sie ist zustandig fiir das kollektive Ar-
beitsrecht von rd. 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Didzesen, der
Kirchengemeinden und deren Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbst-
standig gefiihrten Stellen sowie der sonstigen kirchlichen Einrichtungen in einer
Rechtsform des 6ffentlichen Rechts.

Die ,,Kommission zur Ordnung des Di-

Bistum O0zesanen Arbeitsvertragsrechts
REGIONAL-KODA | lojsnliabrijck

Osnabriick | Vechta (KODA)“ beschlieBt Normen, die In-

Kommission zur Ordnung des

didzesanen Arbeitsvertragsrechts 1§|ART(I:'"_?ELISCHE halt’ AbSChlUSS und Beendigung von
IM OLDENBURGER LAND . .e . . . .
SISTUM MONSTER Arbeitsverhaltnissen kirchlicher Mit-

arbeiter*innen regeln. Die KODA-Beschliisse werden durch den Bischof von Os-
nabriick und den Bischoflich Minsterschen Offizial in Vechta als Kirchengesetze
in Kraft gesetzt. Durch die Einbeziehung der Arbeitsvertragsordnung (AVO) in
den individuellen Arbeitsvertrag werden die KODA-Regelungen fir die/den ein-
zelne/n Mitarbeiter*in wirksam.

Vertreter*innen der Mitarbeiterseite
in der Regional-KODA fiir den Offizialatsbezirk Oldenburg

Geschaftsfiihrer - Berater der Mitarbeiterseite

Guido Hermes

' Geschéftsstelle Regional-KODA Osnabriick / Vechta
Bliro Mitarbeiterseite

Ludwig-Windthorst-Haus

Gerhard-Kues-Stralde 16

49808 Lingen

Telefon: 0591 6102 300

E-Mail: guido.hermes@regional-koda.org

A

Website: www.regional-koda.org
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Gewahlt von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Kirchengemeinden

Claudia Engelmann - Kusterin

Kath. Kirchengemeinde St. Gorgonius

Kirchstr. 16 - 49424 Goldenstedt

Tel.: 04444 2463 - Mail: hc.engelmann@ewetel.net

1 Pastoraler Dienst

Bjorn Thedering - Pastoralreferent
Jugendklinik-Clemens-August

Wahlde 11 - 49434 Neuenkirchen-Vorden

Tel.: 05493 504171 - Mail: bjoern.thedering@bmo-vechta.de

Bildung und Beratung

g ! Johannes Kihling - Kirchenmusiker

| Kath. Kirchengemeinde St. Vitus

Inseldamm 1 - 49429 Visbek

Tel.: 04445 9696-58 - Mail: kirchenmusik@st.vitus-visbek.de

Kirchliche Verwaltung

Thomas Rohenkohl - Mitarbeiter BMO - Abt. Finanzen
Bischoflich Miinstersches Offizialat

Kolpingstr. 14 - 49377 Vechta

Tel.: 04441 872-125 - Mail: thomas.rohenkohl@bmo-vechta.de

Erziehung und Schule
Dirk Nost - Lehrer
""§ Kolleg St. Thomas & Liebfrauenschule
. Dominikanerweg 45 / Marienstr. 4 - 49377 Vechta
- Tel.: 04441 870-211 - Mail: dirk.nost@kst-vechta.de

Gewerkschaftsvertreter

Sebastian Zoppel - Gewerkschaftssekretar
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
Blumenhaller Weg 148 - 49078 Osnabriick

Tel.: 0541 4041490 - Mail: sebastian.zoeppel@ngg.net

Funktion in der Regional-KODA: Gewerkschaftsvertreter (Mitarbeiterseite)
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